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Савченко (Смирнова) Наталья Эдуардовна на 

протяжении 23 лет возглавляла библиотеку Омского 

государственного педагогического университета (с 1996 

по 2019 гг.). Общий стаж работы в библиотеке – 46 лет.  

Её путь в профессию начался в 1973 году, когда, 

незадолго до своего вступления в ряды библиотеки 

Омского педагогического института, она окончила 

Омский библиотечный техникум.  

«Первое знакомство с ОмГПУ произошло в 

сентябре 1973 года. Я была принята в читальный зал библиотеки нового, как 

мне тогда казалось, необычайно красивого, современного, светлого корпуса 

института на набережной Тухачевского. Сам вуз поразил строгой, 

академической атмосферой, очень умными, интеллигентными людьми и 

воспитанными студентами» (из интервью с Натальей Эдуардовной). 

Начав свою карьеру в качестве библиотекаря читального зала отдела 

обслуживания читателей, Наталья Эдуардовна быстро освоила различные 

направления библиотечной деятельности. Она приобрела опыт работы в разных 

подразделениях: в отделе комплектования и обработки документов, в фонде 

научной литературы, а также в отделе обслуживания факультета иностранных 

языков. 

В 1978 году она была назначена старшим библиотекарем, а в августе 

1979 года возглавила отдел обслуживания естественных факультетов. 

В 1980 году Наталья Эдуардовна завершила обучение в Восточно-Сибирском 

государственном институте культуры г. Улан-Удэ, а уже в 1981 году стала 

заместителем директора библиотеки. С 1996 года она назначена на пост 

директора. 

90-е годы стали настоящим испытанием для библиотеки: нестабильное 

финансирование комплектования фонда, низкая заработная плата 



библиотекарей (как следствие – текучесть кадров), перебои с отоплением и 

электроснабжение. Но, несмотря на трудности, библиотека ОмГПУ росла и 

развивалась. Совершенствовалась её структура, увеличивались книжные 

фонды, внедрялись новые сервисы обслуживания читателей. Библиотека 

располагалась в пяти учебных корпусах университета. В структуру библиотеки 

входили абонемент научной литературы, пять абонементов учебной 

литературы, пять читальных залов, читальный зал научных работников, 

информационно-библиографический отдел, отдел комплектования и научной 

обработки литературы, отдел компьютеризации. Из общего фонда библиотеки  

был выделен фонд рекой книги. 

«Библиотека расположена в 5 корпусах, в ней трудится свыше 40 

человек. Поэтому административная работа – это основная часть моей 

деятельности. Рабочая обстановка бывает очень беспокойная, с частыми 

оперативками, на которых принимаются совместные решения. В настоящее 

время все библиотечные процессы автоматизированы, но это создает и 

дополнительные трудности во внутренней работе с книжным фондом...» (из 

интервью с Натальей Эдуардовной). 

Библиотека ОмГПУ одной из первых среди вузовских библиотек города 

приступила к автоматизации библиотечных процессов, активно участвовала в 

создании корпоративной сети библиотек Омского региона и формировании 

открытого информационного образовательного пространства, вступила в 

Ассоциацию ЭБНИТ, стала членом НЭИКОН и других объединений. В 2014 

году библиотеке был присвоен статус научной. Сегодня библиотека ОмГПУ на 

высоком уровне поддерживает научный и учебный процессы в вузе, является 

активным членом методического объединения вузовских библиотек г. Омска. 

Сайт библиотеки, ее электронный каталог и электронная библиотека 

востребованы пользователями. То, что библиотека идет в ногу со временем, 

внедряя инновации, характеризует Наталью Эдуардовну как руководителя, 

умевшего задать верный вектор развития.   

 



85-летний юбилей библиотеки ОмГПУ, 2017 год  

 

Наша библиотека отличается дружелюбной, «семейной» атмосферой, 

взаимовыручкой, сплоченностью коллектива – и в том немалая заслуга Натальи 

Эдуардовны. Сотрудники знают ее не только как компетентного 

профессионала, прекрасного организатора, требовательного и справедливого 

руководителя, но и как доброго, отзывчивого человека, способного поддержать 

в трудную минуту. Для Натальи Эдуардовны характерно чувство 

ответственности за каждого сотрудника и за коллектив в целом.  

Наталья Эдуардовна неоднократно получала благодарности, 

награждалась Почетными грамотами и премиями за свои заслуги. Ее 

добросовестность, трудолюбие и способность объединять команду для решения 

сложных задач были высоко оценены. Она удостоена Знака Министерства 

образования РФ «Почётный работник высшего профессионального 

образования», что является достойным признанием ее значительного вклада в 

развитие высшего образования и библиотечного дела. 


